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Visto el expediente relativo al recurso de revision interpuesto por la recurrente citada al
rubro, se procede a dictar la presente resolucién con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

I. El treinta agosto de dos mil seis, la recurrente presentd una solicitud de informacion, a
través del Sistema de Solicitudes de Informacion (SISI), mediante la cual solicité a la
Secretaria de Educacion Publica lo siguiente:

“Descripcion clara de la solicitud de informacion:
Se anexa documento con solicitud de informacion.

Otros datos para facilitar su localizacion:
Solicitud para el C. Oficial Mayor de la SEP, Brasil 31, Col. Centro.

Archivo:
0001100153106.doc

Modalidad preferente de entrega de informacién
Entrega por Internet en el SISI.”

El archivo anexo a la letra senala:

“(...)

ATENTAMENTE, ME DIRIJO A USTED PARA SOLICITAR LAS MINUTAS ESCANEADAS
DE LOS ACUERDOS SEP-SNTE 2006 FIRMADOS CON LAS REPRESENTACIONES
SECCIONALES 9 Y 10 DEL SNTE, EN RELACION CON EL PERSONAL DOCENTE,
TANTO DEL NIVEL BASICO COMO DEL PERSONAL HOMOLOGADO. (POLITECNICO,
NORMALES, EDUCACION TECNOLOGICA, ETC.)

(..)

II. El seis de septiembre de dos mil seis, la Secretaria de Educacion Publica respondio
la solicitud de informacion en los siguientes términos:

“Con fundamento en el articulo 42 y 24 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, se adjunta la informacion solicitada:

Anexo archivo con la respuesta a su solicitud, esperando le sea de utilidad. Muchas gracias
y reciba un cordial saludo.

Archivo: 0001100153106_065.pdf

Si usted solicité datos personales; se adjunta a la presente la ficha de pago correspondiente
a la modalidad de entrega/reproduccion elegida con costo.”
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El archivo adjunto al tenor literal sefiala:

“Minuta que se levanta en la Ciudad de México D.F., el dia 15 de mayo de 2006, en las
oficinas de la Secretaria de Educacién Publica, ubicadas en Argentina Num. 28, con motivo
de la Revision Salarial por el periodo 1° de febrero de 2006 al 31 de enero del 2007, para el
Personal Docente, No Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacion adscrito a los
siguientes subsistemas; Educacién Superior Tecnoldgica, Educacion Tecnolégica
Agropecuaria, Educacion Tecnolégica Industrial, Educacién en Ciencia y Tecnologia del Mar,
Centros de Estudios de Barchillerato, Escuela Preparatoria Federal “Lazaro Cardenas”,
Escuela Superior de Educacion Fisica, Escuela Nacional de Entrenadores Deportivos,
Educacion Normal en el D.F.; Centro de Actualizaciéon del Magisterio en el D.F., Escuela
Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia y Universidad Pedagdgica Nacional en el D.F.

Estando presentes por parte de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) los C.C. Ing. José
Maria Fraustro Siller, Lic. Maria Eugenia Castrellon de Ledn, Lic. Luis Vega Garcia, Ing.
Bulmaro Fuentes Lemus, Ing. Ernesto Guajardo Maldonado, Ing. Fotito Garza Rodriguez,
Biol. Francisco Brizuela Vengas, Ing. Ricardo Oziel Flores Salinas, Lic. Ricardo José Ortega
Pachecho, Lic. Raymundo Yanez del Razo, M. en C. Maria Guadalupe Jasso Cisneros,
Profra. Gisela Victoria Salinas Sanchez, Lic. Ricardo Alvarez Retana, Lic. Georgina Garcia
Ortega y Lic. Hugo Castillo Fernandez; por el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato
Nacional Trabajadores de la Educaciéon (SNTE), los CC. Profrs.: Luis Adrian Pacheco
Sanchez, Jacinto Goémez Pasillas, Luis Moreno Bustamante, Juan Campechano
Covarrubias, Joel Vicente Cortés, Blanca Luna Becerril, Carlos Segura Dorantes, Efrain
Monrreal Gastélum, David Aguilar Solis, Myrna Araceli Manjares Valle, Carlos Mendez
Chaparro, Calos Antonio Pérez, Felipe Gonzales Villegas, Jesus Trinidad Carrasco y Felipe
Antunez Luna, habiéndose llegado a los siguientes:

Acuerdos
I. En Materia de Revision Salarial.

1. Con efectos al 1° de febrero del afio en curso, se otorga al Personal Docente, No
Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacién adscrito a los Subsistemas antes
mencionados, un incremento del 3.95% directo al sueldo base, concepto 07 (Anexo

1y2).

2. El pago del Impuesto Sobre la Renta correspondiente a las prestaciones Prima
Vacacional y Aginaldo o Gratificacion de Fin de Afo, se mantendra en los términos
en que se realizd durante el ejercicio fiscal 2005, de manera tal que el Personal
Docente, No Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Modelo de
Educacién Media y Superior de los subsistemas mencionados, recibira estas
prestaciones sin afeccion por concepto de dicho impuesto.

IIl. En Materia Laboral.
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1. El proceso de promocién 2006 para el Personal Docente de Educacion Media
Superior, se realizara de conformidad con el Reglamento o normatividad aplicable, la
convocatoria y los recursos presupuestales destinados para este fin.

Los Integrantes de la Comisiones Dictaminadoras de Promocion en cada Centro de
Trabajo, realizaran su mejor esfuerzo para llevar a cabo un analisis detallado de los
expedientes de los aspirantes durante el proceso de dictaminacion.

La Secretaria de Educacion Publica esta en la mejor disposiciéon para que, derivado
de la revisién que efectue a nivel central, se elabore una relacién cuyos expedientes
no se encuentren completos, en la que se precisen los motivos que originan su
improcedencia, misma que sera entregada al Comité Ejecutivo Nacional del SNTE
con el objeto de que el Sindicato, en un plazo maximo de 8 dias habiles contados a
partir de la fecha en que se le entreguen los reportes, pueda aportar en las
Direcciones Generales respectivas, la documentacion necesaria para subsanar las
anomalias que presente cada expediente y de esta manera continuar participando
en el proceso. Una vez recabada dicha documentacion se integrara a los
expedientes en presencia de un representante del SNTE. La convocatoria
correspondiente se hara del conocimiento del SNTE, a efecto de que apoye en la
difusién de la misma.

2. La SEP durante el presente afio. Continuara con el programa de compactacion de
plazas del Personal Docente de los Subsistemas de Educacién Media Superior y
Superior que se encuentre realizando actividades frente a grupo, reuna el perfil
correspondiente, y ademas ostente 18-19-20, 28,29,30 y 38-39-40 horas de manera
definitiva (Cédigo 10) o provisional sin titular (Cddigo 95), a la correspondiente plaza
de medio tiempo, tres cuartos de tiempo o tiempo completo, disponiendo para ello de
las vacantes definitivas que se generen en los centros de trabajo de los propios
subsistemas.

3. La Sep continuara con el procedo de regularizacion de los Técnicos Docentes y
Técnicos Docentes de Centros de Barquillerato que se encuentran frente a grupo a
Profesores de Carrera o CB respectivamente, disponiendo para ello de las plazas
vacantes definitivas que se generen en los centros de trabajo de los propios
subsistemas, siempre y cuando el trabajador cumpla con los requisitos académicos y
de experiencia profesional de la categoria a ocupar.

4. Se continuara con la aplicacién del programa de regularizacion del personal que con
plaza administrativa se encuentra realizando tareas docentes, disponiendo para ello
de las plazas vacantes docentes que se generen en los centros de trabajo de los
propios Subsistemas.

5. La SEP manifiesta que las plaza de nueva creacién y las vacantes por jubilacion,
renuncia, defuncién o incapacidad total y permanente del Personal Docente de
Carrera y por hora-semana-mes, asi como las del Personal No Docente y de Apoyo
y Asistencia a la Educacion de los Subsistemas de Educacion Medica Superior y
Superior, se ocupen en los términos de la normatividad laboral vigente, tanto para
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las promociones internas, compactaciones y regularizaciones, asi como las nuevas
contrataciones, con base en el dictamen de las Comisiones Dictaminadoras de los
planteles y de acuerdo a las necesidades académicas de cada Subsistema, para la
atencioén a la matricula en los planteles y del servicio en los centros de trabajo.

6. La SEP a través de la Direccion General Educacion Superior Tecnoloégica, con el
presupuesto asignado a este subsistema, continuara con el proceso de
regularizacion del personal que labora por contrato de honorarios, ajustandose a los
requisitos establecidos en el reglamento interior de trabajo del Subsistema.

7. Con el propésito de atender los efectos de la reestructuracion de la Secretaria de
Educacién Publica, el Grupo de Trabajo SEP-SNTE formado para analizar y estudiar
la factibilidad de proponer en su caso que el personal del Apoyo y Asistencia a la
Educacién con plaza-puesto del Catalogo Institucional de Puestos que labore en las
areas administrativas centrales de la Direccion General de Barchillerato, la
Subsecretaria de Educacién Media Superior y la Coordinacién Sectorial del
Personal, si fuera procedente a juicio del Grupo de Trabajo y con la autorizacién
expresa de cada trabajador pueda adherirse al tabulador de los Subsistemas
Homologados del Sector Central de Educacion Media Superior y Superior,
continuara con los trabajos encomendados.

8. La SEP y el SNTE continuara analizando la propuesta de proyecto de estimulos al
rendimiento académico presentado por la organizacion sindical, misma que una vez
acordada en el transcurso del presente afo, sera enviada a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico para solicitar su autorizacion, a fin de aplicarla durante el
ciclo escolar 2006-2007.

9. La Comisién Mixta SEP-SNTE instalada para el efecto, continuara desarrollando el
Modelo del Sistema de Carrera para el Personal No Docente y de Apoyo y
Asistencia a la Educacion Modelo de Educaciéon Media Superior y Superior.

Como se convino previamente, una vez que se acuerde el documento con el disefio
del referido modelo se remitira para su dictamen a las Secretarias de Hacienda y
Crédito Publico y de Funcion Publica, con la finalidad de aplicarla para el ciclo
escolar 2006-2007.

10. Se continuara ofreciendo estabilidad laboral mediante el desarrollo del Programa
Permanente de Gasificacion, a los Trabadores Docentes, No Docentes y de Apoyo y
Asistencia a la Educacion, que cumpla con los requisitos establecidos en la
normativa vigente, que ostenten nombramiento de alta inicial (Cédigo 09) o alta
provisional (Codigo 95, sin titular) y que ocupen plazas vacantes definitivas con mas
de seis meses de servicios ininterrumpidos, sin nota desfavorable en su expediente.

El nombramiento definitivo y la constancia de gasificacion que se expidan en
beneficio de los trabajadores, se entregaran de manera conjunta por la SEP y SNTE
en los centros de trabajo.



Dependencia o Entidad ante la que se
presentd la solicitud: Secretaria de Educacion
Publica

Recurrente: Norma Torres

Ponente: Alonso Lujambio Irazabal

Numero de folio de la solicitud: 0001100153106
Numero de expediente: 2379/06

Instituto Federal de Acceso
a la Informacion Publica

11. Para reconocer la labor del personal docente adscrito a los subsistemas antes
mencionados, se otorgara un bono extraordinario denominado “Apoyo para la
Superacion Académica”, el cual se cubrira en dos exhibiciones de cincuenta por
ciento del monto total de bono cada una, en los meses de septiembre y diciembre de
este afio.

El bono se otorgara en los siguientes términos:

Para el personal que labora Monto total del bono (pesos

40 horas 0 mas 2,600.00

20 0 39.5 horas 1,500.00
19.5 horas o0 menos 1,100.00

12. En lo relativo al Afio Sabatico del Personal Docente de Tiempo Completo de los
Subsistemas de Educacién Media Superior y Superior, éste se seguira otorgando
conforme a los reglamentos vigentes. La convocatoria correspondiente se hara del
conocimiento del SNTE, a efecto de que apoyen en la difusién de la misma.

13. En el marco del Programa de Estimulos a la Productividad y Eficiencia del Personal
No Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacion del modelos de Educacion
Media Superior y Superior, el estimulo correspondiente a la evaluacién del periodo
enero-diciembre de 2005, se cubrira en el mes de julio del presente afio.

La SEP, con base en el analisis de los resultados obtenidos en dicho Programa y las
disponibilidad presupuestal, planteara ante la instancia globalizadota la autorizacion
para incrementar los rubros de cobertura y montos del estimulo en cuestién, con el
propdsito de considerar en su caso actualizacion y aplicacion en la evolucion del
referido periodo enero- diciembre del 2005.

14. Se continuara fortaleciendo el concepto CAP para el personal Docente de los
Subsistemas del Sector Central de Educacion Medida Superior y Superior, con los
efectos y de acuerdo a lo establecido en esta Minuta.

15. La SEP continuara impartiendo la capacitacion y actualizacion a los trabajadores de
la educacién mediante cursos que contribuyan a su mejor desempefio profesional y
a la calidad del servicio educativo.

16. Se continuara fortaleciendo el conceptote para el Personal No Docente y Apoyo y
Asistencia a la Educacion de los Subsistemas del Sector Central de Educacion
Media Superior y Superior, con los efectos y de acuerdo a lo establecido en esta
Minuta.

17. El Personal No Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacion de los Subsistemas
del Sector Central del Educacion Media Superior y Superior, se fortalecera con la
compactacion del primer nivel, con los efectos y de acuerdo a lo establecido en esta
Minuta.
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18. Se continuara con las gestiones necesarias, ante la instancia correspondiente, para
descongelar las plazas del Personal No Docente y de Apoyo y Asistencia a la
Educacién para cubrir las necesidades generadas en las areas centrales de los
diferentes subsistemas.

19. En el caso del personal de la Universidad Pedagdgica Nacional en el D.F. sélo le
seran aplicables el punto 1 del apartado | en Materia Salarial, asi como los puntos
10, 11, 12, 14, 16 y 17 del apartado Il en Materia Laboral consignados en la presente
Minuta.

Ill. Subcomisiones Mixtas SEP-SNTE

Las Subcomisiones materia de este apartado continuara de inmediato con los trabajos
que tienen encomendados, con el propdsito de arribar a la conclusién de los acuerdos
para que sean aplicados durante el ciclo escolar 2006-2007.

1. La Secretaria de Educacion Publica y Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacién coinciden en la necesidad de revisar o elaborar los reglamentos que
regulen las condiciones interiores de trabajo para el Personal Docente, No Docente y
de Apoyo y Asistencia a la Educacién que presta sus servicios en los subsistemas
del modelo de Educacion Media Superior y Superior, para lo cual la Secretaria de
Educacién Publica convocara a la Comision Mixta SEP-SNTE abocada a revisar o
elaborar en su caso las Condiciones Especificas de Trabajo del Personal Docente,
No Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacién adscrito a los Subsistemas
Centrales de Educacion Media Superior y Superior objeto de esta revision sefialados
en el proemio de la presente minuta, para que de inmediato continué con los
trabajos encomendados, debiendo presentar informe de la revisiéon efectuada, ante
las instancias correspondientes a mas tardar el 31 de julio de 2006. Asi mismo de
considerando conveniente, elaborar los proyectos de reglamentos de tal forma que
se concluyan el 30 de noviembre de 2006.

2. La Subcomision Mixta SEP-SNTE, dedicada a analizar la problematica laboral de los
subsistemas de Educaciéon Normal, Centros de Actualizacion del Magisterio y
Unidades de la Universidad Pedagodgica Nacional transferidas a las Entidades
Federativas, proseguira con las tareas para tal efecto, debiendo presentar informe
del analisis efectuado ante las instancias correspondientes a mas tardar el 30 de
noviembre de 2006.

3. La Subcomision Mixta SEP-SNTE encargada del analisis de la situacion juridica,
laboral, salarial y de prestaciones del personal adscrito a los Centros de Formacion
para el Trabajo Continuara con los trabajos correspondientes.

4. La Subcomision Mixta SEP-SNTE encargada de atender lo relativo a los asuntos
laborales del personal adscrito a los Centros de Estudio de Barchillerato continuara
con los trabajos encomendados. Asimismo, esta Subcomisién presentara el proyecto
para homologar a este personal a las condiciones de nombramiento que tienen los
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trabajadores adscritos a los Subsistemas Homologados, continuara con los trabajos
correspondientes.

5. La Subcomisién Mixta SEP-SNTE para estudiar la factibilidad de instrumentar un
Programa de Tecnologias de la informaciéon para el Personal Docente de los
Subsistemas de Educacion Media Superior y Superior, continuara con sus trabajos
correspondientes.

IV. En Materia de Subsistemas Transferidos

1. Para el personal transferido de los Subsistemas de: Educacion Normal, Centros de
Actualizacion del Magistrado y las Unidades de la Universidad Pedagdgica Nacional
s6lo aplican el punto 1 del apartado | en Materia Salarial y el punto 17 del apartado Il
Materia Laboral de la presente Minuta.

2. La SEP realizara las gestiones pertinentes, a fin de que a las Entidades Federativas
le sean radicados oportunamente los recursos presupuestarios, para atender lo
relativo al punto 1 del apartado IV de la presente Minuta.

La Secretaria de Educacion Publica estara atenta para que, de autorizarse algun incremento
de caracter general posterior a la fecha de la presente Minuta, para el Personal de los
Subsistemas de Educacién Media Superior y Superior, se realicen las gestiones necesarias,
para que éste se otorgue en los mismos términos a los trabajadores de los Subsistemas
mencionados.

La Secretaria de Educacion Publica y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién
han acordado instruir a sus respectivas representaciones en las comisiones y grupos de
trabajo instalados, a efecto de que puedan concluir sus trabajos y presentar sus resultados,
conclusiones y recomendaciones a mas tardar el 31 de julio proximo; con excepcion de
aquellas comisiones o grupos cuyo objeto tenga caracter de permanente o que, a juicio de
ambas partes, requieran de mayores plazos para su cumplimiento.

No habiendo otro asunto que tratar se da por concluida la presente Minuta, suscribiéndola en
ocho fojas utiles, firmando al margen y al calce de conformidad los que en ésta intervinieron.

(...
ANEXO 1

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE, ADSCRITO A LOS SUBSISTEMAS DEL SECTOR
CENTRAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2006

IMPORTES MENSUALES
CATEGORIA SUELDO TABULAR
(pesos)
I M
H/S/IM
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Técnico docente de asignatura “A” 159.40 194.00

Técnico docente de asignatura “B” 177.65 211.60

Técnico docente de asignatura “C” 197.20 238.15

Profesor de asignatura “A” 217.70 263.75

Profesor de asignatura “B” 248.15 299.80

Profesor de asignatura “C” 282.85 340.95

Profesor CB | 223.45 269.65

Profesor CB Il 253.50 307.75

Profesor CB I 289.85 350.50

Profesor CB IV 330.05 377.35

Técnico CB | 164.20 200.05

TIEMPO COMPLETO

Técnico docente auxiliar “A” 4,288.95 5,191.05

Técnico docente auxiliar “B” 4,498.20 5,444 .85

Técnico docente auxiliar “C” 5,615.05 6,797.65

Técnico docente asociado “A” 7,299.65 8,833.85

Técnico docente asociado “B” 8,029.60 9,719.60

Técnico docente asociado “C” 8,832.40 10,689.20

Técnico docente Titular “A” 9,618.85 11,642.50

Técnico docente Titular “B” 10,777.00 13,042.05

Técnico docente Titular “C” 12,458.65 14,981.05

Profesor asistente “A” 4,850.90 5,870.00

Profesor asistente “B” 5,663.50 6,855.85

Profesor asistente “C” 6,499.15 7,866.10

Profesor asociado “A” 8,577.95 10,314.25

Profesor asociado “B” 9,618.85 11,566.95

Profesor asociado “C” 10,777.00 12,962.70

Profesor e investigador titular “A” 12,458.65 14,981.05

Profesor e investigador titular “B” 14,747.45 17,733.15

Profesor e investigador titular “C” 17,287.55 20,790.35

IMPORTES MESUALES “SUELDO TABULAR”
NIVEL | (PESOS) -
Min. Max. Min. Max.

2 3,063.05 3,127.85 3,706.65 3,784.65
3 3,193.35 3,260.80 3,863.80 3,945.20
4 3,338.70 3,409.50 4,040.15 4,125.25
5 3,501.35 3,575.50 4,236.85 4,326.00
6 3,682.40 3,760.35 4,455.80 4,549.60
7 3,882.45 3,964.55 4,698.05 4,797.20
8 4,083.35 4,169.80 4,941.45 5,045.40
9 4,287.70 4,378.50 5,188.35 5,297.65
10 4,505.95 4,601.15 5,452.15 5,567.15
11 4,737.80 4,838.10 5,732.50 5,853.35
12 4,982.55 5.087.90 6,028.80 6,155.80
13 5,254.30 5,365.45 6,357.20 6,491.20
14 5,638.80 5,758.28 6,822.80 6,966.70
15 6,051.80 6,179.60 7,322.15 7,476.35
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ANEXO I

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE,
ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL EN EL D.F.

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 1006

IMPORTES MENSUALES
SUELDO TABULAR
CATEGORIA (pasos)
HiSM
TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A" 159.40
TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "B" 177.60
PROFESCR ASIGNATURA "A" 217.70
PROFESCOR ASIGNATURA "B* 248.16
TIEMPO COMPLETO

PROFESCOR TECNICO AUXILIAR "A" 4,288.85
PROFESCR TECNICO AUXILIAR "B* 4,408.20
PROFESCOR TECNICO AUXILIAR “G" 5,615.05
PROFESOR TECNICO ASQCIADO "A" 7,299.60
PROFESOR TECNICO ASOCIADO "B 8,028.60
‘PROFESOR TECNICO ASOCIADO "C" 8,832.35
PROFESCOR TECNIGO TITULAR "A" 9,618.90
PROFESOR TEGNICQ TITULAR "8" 10,777.00
PROFESOR ASISTENTE "A” 4,850.85
PROFESOR ASISTENTE "B” 5,663.50
PROFESOR ASISTENTE "C" 8.489.15
PROFESCOR ASQCIADO "A” 8,577.80
PROFESOR ASOCIADO "B" 9,618.90
PROFESOR ASOCIADO "C" 10,777.00
PROFESOR TITULAR "A” 12,458,686
PROFESOR TITULAR "B” 14,747 45
PROFESORJITULAR "C" 17.287.55
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Numero de expediente: 2379/06

Instituto Federal de Acceso
a la Informacion Publica

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL
ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD PEDADOGICA NACIONAL EN EL D.F.

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 1006

IMPORTES MENSUALES
SUELDO TABULAR
{pescs)
1
MiNIMO MAXIMO
3,063.05 3.127.85
3,120.16 3,243.65
3,193.35 3,260.80
3,338.80 3,408.50
3,453.70 3,580.35
3,501.35 3,575.50
3,830.30 3,766.10
3,882.40 3,760.35
3,834.20 3,061.40
3,882.45 3,964.55
4,054,35 4,182,30
4,083.35 4,168.80
4,287.70 4,378 50
4,464.08 4,626.50
4,505.95 4,601.15
4,705.30 4,870.65
4,737.80 4,838,10
4,956.60 5,122.80
4,982,55 5,087.90
5,225.95 5,381.90
5,254.30 5,365.45
5,638.80 5.758.25
8,051,60 6,179.60
6.494.65 6,632.00
6,060.95 7.116.20

Numeral I.14
MONTO DE LOS VALORES DE LA “COMPESACION POR ACTUACION Y PRODUCTIVIDAD” PARA EL
PERSONAL DOCENTE DE LOS SUBSISTEMAS DEL SECTOR CENTRAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y
SUPERIOR
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2006

Zona Econoémica |l

PLAZAS MONTO MENSUAL
(pesos)
Tiempo completo 154.00
Tres cuartos de tiempo 115.50
Medio tiempo 77.00
Horas/Semanas/Mes 3.85
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presentd la solicitud: Secretaria de Educacion
Publica

Recurrente: Norma Torres

Ponente: Alonso Lujambio Irazabal

Numero de folio de la solicitud: 0001100153106
Instituto Federal de Acceso Numero de expediente: 2379/06

a la Informacion Pablica

Numeral 11.14

MONTO DE LOS VALORES DE LA “COMPESACION POR ACTUACION Y PRODUCTIVIDAD” PARA EL PERSONAL DOCENTE
DE LOS SUBSISTEMAS DEL SECTOR CENTRAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2006

Zona Econdmica lll

PLAZAS MONTO MENSUAL
(pesos)
Tiempo completo 108.15
Tres cuartos de tiempo 81.35
Medio tiempo 54.60
Horas/Semanas/Mes 2.70

Numeral I1.16

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2006
MONTO DE LOS VALORES DE “EFICIENCIA EN EL TRABAJO” DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL EN EL D.F.

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2006

MONTO MENSUAL

PUESTOS tposos)
It

JEFE DE SECCION 121.00
CLASIFICADOR DE INFORMACION 121.00
CONTROLADOR DE ASISTENCIA : 12100
AUXILIAR ADMINISTRATIVC 121,00
CAJERG 121.00
CAJERC AUXILIAR 121.00
|encARGADO DE TRAMITES ESCOLARES 121.00
COTIZADOR DE PRECIOS 121.00
AUXILIAR DE INVENTARIOS 121.60
AUXILIAR DE ALMACEN 121.00
AUXILIAR Y ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 121.00
ENCARGADO DE INVENTARIOS 121.00
ALMACENISTA ESPECIALIZADO 121.00
ANALISTA DE RECURS0OS HUMANQOS 121.00
ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 121,00
ANALISTA DE INFORMACION 121.00°
AUXILIAR Y ANALISTA ADMINISTRATIVO 121,00
ANALISTA DE PRESUPUESTO : 121.00
TEGNICO DE ARCHIVONOMIA 121.00
JEFE DE U. DE CORRESPONDENGIA 124.00
ENCARGADO DE CORRESPONDENCIA 121.00
AUXILIAR DE ARCHIVG 121.00
AUXILIAR DE CORRESPONDENCIA 121.00
AUXILIAR DE TECNICO DE ARCHIVONOMIA 121,00
PROMOTOR TECNICO 12100
PROMOTOR DE SERVICIO SOCIAL 121.00
SECRETARIA EJECUTIVA 121.00
EGRETARIA ) 121,00
IMECANOGRAFA ESPECIALIZADA J 121,60
MEGANOGRAFA ESPECIALIZADA 121.00
ECTCR DE ESTILO Z 121,00
TOR TECNICO DE MOY@D 121.00
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Dependencia o Entidad ante la que se
presentd la solicitud: Secretaria de Educacion
Publica

Recurrente: Norma Torres

Ponente: Alonso Lujambio Irazabal

Numero de folio de la solicitud: 0001100153106
Instituto Federal de Acceso Numero de expediente: 2379/06

a la Informacion Publica

Numeral 11.16

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2006
MONTO DE LOS VALORES DE “EFICIENCIA EN EL TRABAJO” DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL EN EL D.F.

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2006

) MONTO MENSUAL
PuEs‘ro’s _,__M.__,_
n

'MEcAmco ELECTRICISTA . 121.00
ELECTRICISTA 121.00
OFICIAL DE MANTENIMEINTD ELECTRICO 121.00
TECNICO DE COMUNICACION TELEFONICA 121.00
TECNICO EN TELEFONOS 121.00
JEFE DE ALBANILES 121.00
EBANISTA 121.00
CARPINTERO 121,00
HERRERO 121.00
JARDINERG 121,00
CERRAJERO 121.00
HERRERQ E5PECIALIZADO - 121.00
ENCARGADO DE LA PINT. DE MUEBLES Y EQUIPO 121.00
FLOMERO ESPECIALIZADO ) 121,00
OFICIAL ALBARIL $21.00

MOTOCICLISTA 121.00
CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS 121.00
CONDUCTOR DE VEHIGULOS 121.00
GUARDIAN 121.00
ANALISTA TECNICO 121.00
I TECNICO BISLIGTECARIO 121.00
'COORDINADOR BIBLIOTECARIO 121.00
BIBILIOTECARIO ESPECIALIZADO 121.00
|ASISTENTE DE COORDINADCR BIBLIQTECARIC 121.00
ANALISTA PROGRAMADOR 121.00
SUPERVISOR DE CAPTURA 121.00
DOCUMENTALISTA 121.00
ANALISTA AUXILIAR DE PROCGESOS 121.00
OPERADOR DE COMPUTADORAS 121.00
PTURISTA 121,00
ANALISTA DE SISTEMAS ESP. EN COMPUTO 121.00
DIBUJANTE ESPECIALIZADO 121.00
AUXILIAR DE DIBUJANTE ) 121.00

i i
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Dependencia o Entidad ante la que se
presentd la solicitud: Secretaria de Educacion
Publica

Recurrente: Norma Torres

Ponente: Alonso Lujambio Irazabal

Numero de folio de la solicitud: 0001100153106
Instituto Federal de Acceso Numero de expediente: 2379/06

a la Informacion Publica

Numeral 11.16

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2006
MONTO DE LOS VALORES DE “EFICIENCIA EN EL TRABAJO” DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL EN EL D.F.

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2006

. MONTO MENSUAL
PUESTOS {peses)
' "

REDACTOR TRADUGTOR 121.00

JESPECIALISTA DE PUBLICIDAD 121.00
PUBLICISTA 121.00
JAUXILIAR DE PUBLICISTA | 121.00
[OPERADOR DE CONMUTADOR 121.00
ANALISTA ESPECIALIZADD, 121.00
JAUXILIAR DE ANALISTA ESPECIALIZADO 121.00

JPASANTE DE ARQUITECTURA 121.00
JARQUITECTO ESPECIALIZADO 121.00
CONTADOR 121.060
CONTADCR ESPECIALIZADO : 121.00
[ANALISTA CONTABLE 121.00
[AUXILIAR DE ANALISTA CONTABLE 121.00
AUXILIAR DE CONTADOR ESPECIALIZADO 121.00
PASANTE DE ABOGADC 121.00
ABOGADO ESPECIALZADO 121.00
MEDICO ESPECIALISTA 12100 .
PASANTE DE MEDICINA 121.00
ODONTOLOGO ESPECIALIZADO 121.00
PSICOLCGO 121.00
JEFE DE TALLER DE IMPRENTA 121.00
MAESTRO TECNICO PRENSISTA ROT, 121.00
IMPRESOR 121.00
OPERADOR DE COSEDORA DE ALAMBRE 121.00
TECNICO IMPRESOR 121.00
(OPERADOR TECNICO DE OFFSET MULTICOLOR 121.00
INTENDENTE 121.00
AUXILIAR DE INTENDENCIA 121.00
JEFE DE MANTENIMIENTO GENERAL 121.00
AYUDANTE GENERAL DE MANTENIMIENTO 121.00
FTECNICO DE MANTENIMIENTO 121.00
TECNICO DE MAQUINARIA Y EQUIPO ESPECIALIZADG 121.00
MECANICQ ESPECIALIZADC 121.00
|AUXILIAR DE MANTENIMIENTO MECERTGO 121.00

13



Dependencia o Entidad ante la que se
presentd la solicitud: Secretaria de Educacion
Publica

Recurrente: Norma Torres

Ponente: Alonso Lujambio Irazabal

Numero de folio de la solicitud: 0001100153106
Numero de expediente: 2379/06

Instituto Federal de Acceso
a la Informacion Publica

Numeral 11.16

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2006
MONTO DE LOS VALORES DE “EFICIENCIA EN EL TRABAJO” DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL EN EL D.F.

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2006

MONTO MENSUAL
PUESTOS Ll
1l

DISENADGR GRAFICO ESPEGIALIZADD 121.00
ENFERMERA ESPECIALISTA 121.00
LABORATORISTA DE FOTOGRAF(A 121.00
FOTOGRAFQ ESPECIALIZADO 121.00
 TECNICO MICROFILMADOR 121,00
AUXILIAR DE FOTOGRAFO ESPECIALIZADO 121.00
LABORATORISTA ESPECIALIZADO 121.00
ASISTENTE DE LABORATORISTA ESPECIALIZADO 121.00
AYUDANTE DE OPERADOR 121.00
OPERADOR DE EQUIPO ESPEGIALIZADO 121.00
AUXILIAR DE TEC. EN GRABACION Y SONIDO Y PROY. 121.00
TECNICO DE SONIDG 121.08
TECNICO AUDIOVISUAL ESPECIALIZADO 121.00
TRABAJADOR SOCIAL 121.00
ASISTENTE DE TRABAJO SOCIAL 121,00
ALMACENISTA ESPECIALIZADO 121.00

Numeral 11.16
MONTO DE LOS VALORES DE “EFICIENCIA EN EL TRABAJO” DEL
PERSONAL NO DOCENTE Y DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
ADSCRITO A LOS SUBSISTEMAS DEL SECTOR CENTRAL
DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2006
Zona Econémicalll

MONTO MENSUAL
es0S

Niveles Salariales *

121,00
121.00
121.00
121.00
121.00
121.00
121.00
121.00
121.00
121.00
121.00
121.00
121.00
121.00

©w o~ e s WR

e S Y
;oW N o
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Numero de folio de la solicitud: 0001100153106
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Zona Econémica lll

Niveles Salariales mon:g::f:sum
2 95.25
3 95,25
4 956.25
5 95.25
6 95.25
7 95.25 .
8 95.25
9 95.25

10 05.25
11 05.25
12 95.25
13 95.25
14 95.25
15 95.25

lll. El siete de septiembre de dos mil seis, se recibié en este Instituto el recurso de
revision interpuesto por la recurrente en contra de la respuesta emitida por la Secretaria
de Educacion Publica a su solicitud de informacion, mediante el cual manifesto lo
siguiente:

“Acto que se recurre y puntos petitorios:
Informacion incompleta.

Informacion solicitada:
Acuerdos SEP-SNTE 2006 (escaneados), para el subsistema de Educacién Basica.

Otros elementos que considere someter a juicio del IFAI:
Solo enviaron acuerdos firmados para educacion media-superior y superior.” (sic)

IV. El siete de septiembre de dos mil seis, el Comisionado Presidente de este Instituto
asignd el numero de expediente 2379/06 al recurso de revision y, con base en el
sistema aprobado por el Pleno, lo turné al Comisionado Ponente, Alonso Lujambio
Irazabal, para los efectos del articulo 55, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

V. El dieciocho de septiembre de dos mil seis, el Comisionado Ponente acordé la
admision del recurso de revision interpuesto por la recurrente en contra de la Secretaria

15
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de Educacion Publica en cumplimiento con lo establecido en el articulo 88 del
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

VI. El veintiuno de septiembre de dos mil seis, se notificé a la recurrente por correo
electrénico la admision del recurso, haciéndole saber que contaba con un plazo de siete
dias habiles a partir de dicha notificacién para formular alegatos, de conformidad con lo
establecido en los articulos 86 y 88 del Reglamento de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

VII. El veintidés de septiembre de dos mil seis, mediante oficio R/IFAI/ALI/528/06 se
notificé a la Secretaria de Educaciéon Publica la admisién del recurso de revision
interpuesto en su contra, otorgandole un plazo de siete dias habiles a partir de dicha
notificacién para que manifestara lo que a su derecho conviniera y formulara alegatos,
dando cumplimiento al articulo 88 del Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

VIII. El tres de octubre de dos mil seis, la Secretaria de Educacion Publica envid, a la
direccion que la recurrente sefald para oir y recibir notificaciones, un alcance a su
respuesta original. EI mencionado correo electrénico fue enviado con copia para este
Instituto. El alcance a la respuesta original del sujeto obligado dice a la letra:

“(...)

Con la finalidad de atender al Recurso de Revisién Exp. 279/06 derivado de la respuesta
proporcionada a la solicitud No. 0001100153106, anexo archivo que contiene informacion
relativa a la educacion basica.

(..).

La dependencia anexé al correo de referencia el oficio 127/06 de fecha quince de mayo
de dos mil seis, signado por el Secretario de Educacion Publica y dirigido a la
Presidenta del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion, asi como al Secretario General Ejecutivo del citado Comité. Dicho oficio al
tenor literal sefiala:

“(...)

Hago referencia a su oficio PN / 0101 2006 de 28 de marzo del afio en curso, mediante el
que se sirvieron ustedes presentar el Pliego General de Demandas, relativo al personal
docente de educacion basica y normal; personal docente, no docente y de apoyo y
asistencia a la educacioén de los subsistemas de educacién media superior y superior y del
personal de apoyo y asistencia a la educacion.
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Nuestra Constitucion Politica es ley fundamental que expresa los principios y valores que
dan forma al Estado Mexicano, entre otros, los que orientan y sustentan las acciones de la
educacion publica: democracia, humanismo, nacionalismo, independencia, justicia,
laicismo y progreso cientifico.

La Constitucion, la Ley General de Educacioén y el Acuerdo Nacional para la Modernizaciéon
de la Educacion Basica y Normal constituyen el marco juridico del sistema educativo
nacional y de la distribucién de la funciéon social educativa entre la Federacion, las
Entidades Federativas y los Municipios.

A lo largo de la actual administracion del gobierno federal, la Secretaria de Educacion
Publica y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion han fortalecido sus
vinculos sobre la base de la conviccidon de que el respeto irrestricto al marco constitucional
es, premisa indispensable para alcanzar la plena realizacién de las finalidades de la
educacioén publica.

La Secretaria de Educacion Publica por mi conducto renueva su compromiso por encontrar
mejores condiciones de vida para las maestras y los maestros de México, en quienes se
reconoce a los actores principales de la hazafia educativa y sin cuyo esfuerzo seria
imposible la construccion del México que todos anhelamos.

En el marco de la competencia que el orden juridico confiere a esta Secretaria, por
instrucciones del Sefior Presidente de la Republica, Licenciado Vicente Fox Quesada, me
es grato dar respuesta al Pliego General de Demandas, en lo que concierne al Anexo No.
1 E-B. Educacién Basica, relativo al personal docente de educacion basica, adscrito a los
subsistemas de educacién inicial, preescolar, primaria, secundaria y grupos afines,
educaciéon indigena, especial, misiones culturales Y centros de capacitacion para el
trabajo; la respuesta que se ofrece sigue el orden en que fueron estructurados los ejes
estratégicos contenidos, en el Pliego de referencia.

LA EDUCACION COMO LA MAS ALTA PRIORIDAD DE LA NACION Y COMO
POLITICA DEL ESTADO.

1. La educacién ha sido asumida como el eje fundamental y la prioridad central de la
presente administracion del Poder Ejecutivo Federal. El Plan Nacional de Desarrollo 2001-
2006 que orienta las acciones de la sociedad mexicana y los esfuerzos de su gobierno a la
vez que resume la vision del México al que aspiramos, ha establecido que la prioridad de
la funcion educativa habra de reflejarse en la asignacion de recursos crecientes y en el
conjunto de acciones y programas que incrementen la calidad y transformen el sistema
educativo. Es en tales condiciones que la Secretaria refrenda con el magisterio nacional su
compromiso por la calidad, la equidad y la pertinencia de la educacion.
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2. La educacion publica es una politica de Estado que conjuga objetivos y esfuerzos de la
sociedad mexicana en su conjunto, sus instituciones, los érganos de poder publico de
naturaleza federal, estatal y municipal, asi como los sectores publico, social y privado.
Como politica de Estado que es, la educacion mexicana proyecta una vision para el 2025 y
se concibe en el presente con un enfoque para el siglo XXI.

3. Gradualmente, las administraciones publicas federal y estatales y los correspondientes
poderes legislativos, conjuntan sus esfuerzos para avanzar en el propdsito de que la suma
de sus presupuestos destinados a la educacién y sus servicios alcancen una proporcion
del 8% respecto del producto Interno bruto nacional, tal como lo dispone la Ley.

4. La educacion y la salud son un binomlO inseparable. Una educacion equitativa y de
buena calidad requiere de la continuidad en el impulso de las acciones que el sector
educativo y el sector salud han pactado en acuerdos suscritos con instituciones publicas Y
privadas para cristalizar los objetivos de la educacion saludable y del combate a las
adicciones.

5. Para la secretaria de Educacién Publica es una preocupacion permanente la
preservacion de los planteles como espacios Integral mente seguros para la comunidad
escolar, motivo por el cual acordd recientemente con la organizacién sindical, las
Secretarias de Seguridad Publica y de Salud, asi como con la procuraduria General de la
Republicaj un conjunto de acciones que tienen como propdsito establecer las protecciones
que garanticen la seguridad de estudiantes Y maestros, en los términos del convenio de
colaboracién suscrito el pasado 21 de noviembre de 2005.

6. La educacioén, en su dimension de politica de Estado, es factor indispensable para el
fortalecimiento del tejido social, la conducta ciudadana y el esfuerzo colectivo que
conduzca a las soluciones de los grandes problemas nacionales; la equidad educativa
implica el aseguramiento pleno del respeto a las diversidades y del ejercicio de los
derechos humanos indispensables para la convivencia arménica.

7. La Secretaria de Educacion Puablica comparte con el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion el propdsito de mantener relaciones laborales y
profesionales sdlidas y justas, toda vez que el didlogo inteligente y respetuoso es la via
para contribuir eficazmente con una educacion publica equitativa y de calidad.

En este orden de ideas la Dependencia reitera su mas amplia disposicion para revisar
propuestas de negociacion de condiciones laborales, con vision de largo plazo y objetivos
que tienden a elevar la calidad de vida de las maestras y los maestros de México.

POLITICA EDUCATIVA
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8. En materia de Infraestructura educativa, construccion, ampliacién, mantenimiento y
equipamiento de espacios para la educacion basica, el Fondo de Aportaciones Multiples,
en el ejercicio 2006 cuenta con recursos autorizados del orden de 3,361.6 millones de
pesos.

Las Entidades Federativas, en 105 términos previstos por la Ley de Coordinacién Fiscal,
reciben estos recursos para, entre otras finalidades, llevar a cabo la construccion,
equipamiento y rehabilitacion de los espacios educativos, de conformidad con sus
necesidades. Dichos montos son independientes de los que asignan de manera adicional
los estados y municipios.

9. Con base en la disponibilidad de recursos autorizados para el 2006, la Secretaria
continuara impulsando las acciones pertinentes para el abatimiento del rezago educativo
que afecta principalmente a los grupos vulnerables.

10. Con base en la disponibilidad de los recursos previstos al efecto en el presupuesto de
Egresos de la Federacion, esta secretaria continuard desarrollando acciones tendientes a
promover la equidad de oportunidades educativas entre los géneros, como es el caso de
diversos programas compensatorios que otorgan condiciones de mayor ventaja para las
nifias y las jovenes en educacion basica y media superior y para desarrollar el Programa
de Capacitacion del Magisterio para prevenir la violencia contra las mujeres.

MEJORAR DE MANERA SISTEMATICA Y PERMANENTE LAS CONDICIONES DE
VIDA'Y DE TRABAJO

Salario y prestaciones

11. Con objeto de mejorar el poder adquisitivo del salario profesional del personal docente
de educacioén basica, se ha autorizado cOn efectos a partir del 16 de mayo de 2006, un
incremento del 4.3% al sueldo tabular en todas las categorias docentes de educacién
basica; dicho porcentaje sera aplicado a los tabuladores Il y 11l vigentes en el pais.

En la misma proporcién y con los mismos efectos, seran incrementados todos los niveles
salariales del Catalogo de Empleos del Personal Docente de Educacién Basica
establecidos para Carrera Magisterial.

12. La Compensacion al Desempefio de Actividades de Direccidon y Supervision
denominada fortalecimiento Curricular (FC) se Incrementara a partir del 16 de mayo con
los mismos efectos y en el mismo porcentaje que el del sueldo tabular de la plaza inicial de
preescolar y primaria.

19



Dependencia o Entidad ante la que se
presentd la solicitud: Secretaria de Educacion
Publica

Recurrente: Norma Torres

Ponente: Alonso Lujambio Irazabal

Numero de folio de la solicitud: 0001100153106
Numero de expediente: 2379/06

Instituto Federal de Acceso
a la Informacion Publica

13. A partir del 16 de mayo en curso, el valor de la Compensacién Provisional
Compactable (CPC) que se viene cubriendo al Personal Docente de Educacion Basica
ubicado en el tabulador II, se incrementa 10.0%.

14. Se ha determinado destinar a partir del 16 de mayo de 2006, recursos equivalentes al
1.5% del sueldo tabular de la plaza inicial de educacién basica, vigente al 15 -de mayo del
presente afio, con el propdsito de Incrementar las prestaciones del Personal Docente de
Educacién Basica.

Dichos recursos se destinaran a incrementar la CPC del personal docente de educaciéon
basica ubicado en la Zona Econdémica Il y a incrementar la prestacion denominada
Servicios Cocurriculares (SC) o similar al personal docente de educaciéon basica ubicado
en la Zona Econdémica lll.

Con estos recursos y el incremento sefalado en el numeral 13 de esta Respuesta, el
monto de la CPC pasa de $594.00 a $722.00 mensuales a partir del 16 de mayo de 2006.

En caso de que la Instancia competente autorice una modificacién al valor del tabulador JI,
la CPC variara o desaparecera.

15. Con efectos a partir del 10 de mayo de 2006 se fortalecera en uno punto dos por ciento
el sueldo tabular de todas las categorias docentes de educacién basica ubicadas en los
tabuladores Il y Il vigentes en el pais, En la misma proporciéon y con los mismos efectos,
esta medida se aplicara a todos los niveles salariales del Catalogo de Empleos del
Personal Docente de Educacion Basica establecidos para Carrera Magisterial, y a la
Compensacion al Desempefo de actividades de Direccion y Supervision denominada
Fortalecimiento Curricular (Fe) de la plaza inicial de preescolar y primaria.

16. Se ha determinado incrementar el estimulo econémico que se otorga a los maestros
que, por 30 afios de servicios docentes en la Secretaria de Educacién Publica, se han
hecho acreedores a la medalla "Rafael Ramirez" para quedar en $30,785.00 (Treinta mil
setecientos ochenta y cinco pesos 00/100 M.N.), como reconocimiento a su labor
perseverante y distinguida.

17. El estimulo econdémico correspondiente al premio "Maestro Altamirano" que se otorga
como reconocimiento a los maestros que acreditan 40 afios 0 mas de servicios docentes,
se incrementa a partir de este afio para quedar en $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100
M.N.).

18. El monto de la compensacion 1-2 que actualmente se cubre al personal de supervision
de educacion secundaria general, secundaria técnica, telesecundaria, educacion fisica y
centros de formacion para el trabajo sera de $3,040.00 (Tres mil cuarenta pesos 00/100
M.N) mensuales, a partir del 10 de septiembre del afo en curso.
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19. Con el propdsito de reconocer el trabajo del personal directivo que cubre doble turno, a
partir del 10 de septiembre del presente afo, el valor de la "Compensacion Adicional por
desempeniiar funciones de director de doble turno 1-4" sera de $2,969.00 (Dos mil
novecientos sesenta y nueve pesos 00/100 M.N.) mensuales

20. La Compensacion por Desempefio a favor de los docentes de educacion indigena,
cuya labor Implica bilingliismo y atencion en centros marginados, pagadera en el mes de
noviembre de cada afio, se otorgara en los siguientes términos: $450.00 (Cuatrocientos
cincuenta pesos 00/100 M.N.) para el personal docente frente a grupo adscrito a escuelas
de educacion indigena; $680.00 (Seiscientos ochenta pesos 00/100 M.N.) para el personal
directivo en funciones en escuelas de educacion indigena; y $900.00 (Novecientos pesos
00/100 M.N.) para el personal de supervision y jefes de sector en funciones en escuelas de
educacion Indigena.

Esta prestaciéon se extiende a los trabajadores de misiones culturales que desempefian su
funcion.

21. La compensacién extraordinaria por concepto de "Apoyo a la Integracién Educativa",
pagadera por plaza en el mes de noviembre de cada afo al personal que ostenta la plaza
de educacion especial, se otorgara en los siguientes términos: para los maestros que
estan frente a grupo o en apoyo a la educacion regular la compensacion sera de $450.00
(Cuatrocientos cincuenta pesos 00/100 M.N.); para el personal directivo sera de $680.00
(Seiscientos ochenta pesos 00/100 M.N.) y para el personal de supervisién sera de
$900.00 (Novecientos pesos 00/100 M.N.).

22. Con el propésito de reconocer el esfuerzo del personal docente que desempeia
actividades frente a grupos multigrado, se incrementara la compensacion "Atencion a
Grupos Multigrado" para quedar en $450.00 (Cuatrocientos cincuenta pesos 00/100 M.N.)
Y se pagara en el mes de septiembre de cada afo. Esta compensacion estara vinculada al
centro de trabajo que esté registrado bajo esta modalidad Y se cubrira siempre y cuando el
docente haya desempefiado la funcion durante el ciclo escolar inmediato anterior.

23. El pago del Impuesto Sobre la Renta correspondiente a las prestaciones Prima
Vacacional y Aguinaldo o Gratificacion de Fin de Afo, se mantendra en los términos en
que se realizd durante el ejercicio fiscal 2005, de manera tal que el personal docente de
educacion basica que presta sus servicios a la Secretaria de Educacion Publica del
Gobierno Federal, recibira estas prestaciones sin afectacion por concepto de dicho
impuesto.

PROGRAMA NACONAL DE CARRERA MAGISTERIAL
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24. Con el proposito de seguir estimulando la actualizaciéon y profesionalizacion de los
docentes de Educacion Basica se asignara al Programa Nacional de carrera Magisterial,
para la dictaminacion de Incorporaciones y promociones correspondientes a la Décimo
Quinta Etapa, un presupuesto de 300 millones de pesos, mismo que se aplicara en el
cuatrimestre septiembre-diciembre del 2006.

25. De acuerdo con el seguimiento y registro llevado a cabo por esta Secretaria, las
entidades federativas han cumplido con la identificacion de economias, no obstante se
fortaleceran las acciones que se han venido desarrollando con la finalidad de que se
continden detectando y aplicando en forma integra dichas economias, de conformidad con
los criterios establecidos por la Comision Nacional SEP-SNTE.

26. Los representantes de la Secretaria de Educaciéon Publica en la Comision Nacional
presentaran propuestas a fin de evaluar las actividades llevadas a cabo hasta el momento
para apoyar el desarrollo del trabajo de las comisiones paritarias y los érganos de
evaluacion, con el propdsito de superar las carencias, ratificar los aciertos y enriquecer los
procedimientos aplicados corresponsablemente y asi consolidar la bilateralidad en la toma
de decisiones.

27. la Coordinaciéon de la representacion de la Secretaria de Educacion Publica en el
Programa, promovera el fortalecimiento de las acciones que realizan las instancias que,
por sus ambitos de competencia, inciden en el desarrollo de Carrera Magisterial, con el
objetivo de mejorar procedimientos y optimizar el aprovechamiento de los recursos
humanos y materiales disponibles.

28. Con la finalidad de que la Comision Nacional SEP-SNTE de Carrera Magisterial esté
en posibilidad de llevar a cabo la actualizacion de los Lineamientos Generales del
Programa en junio del afio en curso, la representacion de la Secretaria de Educacién
Pdblica en dicha Comisién presentara las propuestas derivadas de las diferentes acciones
que se han desarrollado a partir de la Novena Etapa: reuniones regionales, estudios e
investigaciones, encuestas, consultas, evaluacion externa, asi como las aportaciones de
los participantes y de las instancias del Programa.

29. En la actualizaciéon de la normatividad se consideraran: la Reforma a la Educacion
Secundaria, la articulaciéon de la Educacion Basica, las atribuciones y responsabilidades de
las diferentes instancias del Programa, los perfiles y requisitos de participacion que
actualmente se aplican, el fortalecimiento del sistema de evaluacion, los procedimientos de
dictaminacion y atencién de las incidencias, asi como la actualizacion de los sistemas
informaticos en que se apoya Carrera Magisterial y las acciones de seguimiento para
asegurar su cumplimiento.

30. Respecto a la modificacion de las horas requeridas en educaciéon secundaria para
participar en el Programa, la representacion de la Secretaria de Educacion Publica hara
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una propuesta concreta, basada en la filosofia del Programa, acorde con el principio de
igualdad de oportunidades para todos los participantes y apegada a las condiciones
juridicas y laborales que norman la Educacidon Secundaria, misma que sera presentada en
el mes de julio en el seno del Organo de Gobierno para que determine lo procedente.

31. En relacion con la conversion de plazas por hora-semana-mes a plazas de jornada de
medio tiempo, tres cuartos de tiempo y tiempo completo para docentes de educacion
secundaria, esta Secretaria, por medio de su representacion, solicitara a la Comisién
Nacional SEP-SNTE de Carrera Magisterial que asuma, en su caso, las determinaciones
que resulten congruentes con las decisiones que tomen las instancias competentes
respecto de la Reforma de la Educaciéon Secundaria.

32. A los docentes que se desempefan frente a grupo en los niveles educativos de
preescolar, primaria, secundaria y grupos afines que obtienen los mas altos puntajes en la
evaluacion global de carrera Magisterial y por determinacion del jurado Integrado ex
profeso, se hacen acreedores al reconocimiento Ignacio Manuel Altamirano recibiran como
estimulo la cantidad de $36,820.00 (Treinta y seis mil ochocientos veinte pesos 00/100
M.N.).

ASUNTOS LABORALES

33. La Secretaria de Educacion Publica, el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacién y las autoridades educativas locales, en el marco de la Comision Nacional Mixta
de Cambios Interestatales, atienden oportunamente los programas anuales de cambios de
adscripcion y permutas, de conformidad con la normatividad vigente y la agenda de trabajo
que de manera conjunta se elabora.

El dia 4 de mayo en curso quedd debidamente Instalada dicha Comisién con el propésito
de resolver los requerimientos correspondientes al ciclo escolar 2006-2007. La Comisién
tiene programada terminar sus trabajos el préximo mes de agosto.

La Secretaria de Educacion Publica instruira, a su representacion en la Comision a efecto
de que conjuntamente con la representacion del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion se elaboren, las propuestas de compromisos concretos que puedan ser puestos
a la consideracion del Consejo Nacional de Autoridades Educativas, a la brevedad, con el
propésito de que se acuerde lo conducente a fin de apoyar la movilidad interestatal del
magisterio de educacion basica.

34. De conformidad con el Convenio suscrito en noviembre de 2002 entre la Secretaria de
Educacién Publica y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién para llevar a
cabo el Programa de Basificacion para el personal docente de educacién basica, Inicial y
especial en el Distrito Federal, se agilizara la entrega de los nombramientos definitivos y
las constancias de basificacion.

23



Dependencia o Entidad ante la que se
presentd la solicitud: Secretaria de Educacion
Publica

Recurrente: Norma Torres

Ponente: Alonso Lujambio Irazabal

Numero de folio de la solicitud: 0001100153106
Numero de expediente: 2379/06

Instituto Federal de Acceso
a la Informacion Publica

La presente etapa del Programa habra de concluir al finalizar el ciclo escolar 2005-2006; la
proxima etapa se iniciara durante el ciclo escolar 2006-2007.

En el marco de este Programa y con base en el Convenio de referencia, se acelerara el
proceso de compactacion de plazas por-hora-semana-mes.

35. Para asegurar la estabilidad laboral de los trabajadores docentes de educacion basica,
Inicial y especial dependientes de la Secretaria de Educacion Publica que ocupan plazas
escalafonarias sin titular, la Comision Mixta SEP-SNTE-D.F. Intensificara la aplicacion de
un Programa de Regularizacion Escalafonaria.

36. La Comision Mixta encargada de la revision del Reglamento de Escalafén de los
Trabajadores al Servicio de la Secretaria de Educaciéon Publica continuara con sus
trabajos. La Comision informara de sus resultados y conclusiones a las respectivas
Instancias superiores a mas tardar en el mes de julio préximo, a fin de que éstas acuerden
lo que resulte procedente.

37. La Comisién Mixta SEP-SNTE D.F. continuara revisando activamente los asuntos en
materia laboral' del personal docente de educacion basica en el Distrito Federal y dara
seguimiento puntual a la aplicacion de los acuerdos alcanzados en esta Comision.

38. La Secretaria de Educacion Publica, en el ambito de su competencia, refrenda su
compromiso de no solicitar como requisito para el ingreso, permanencia o promocién de
las trabajadoras de la educacion el examen de gravidez, lo que difundira a través de los
medios que le son propios.

Asimismo, en el sena de las reuniones peridédicas que celebra con las autoridades
educativas de los estados, expresara su criterio y aportara los elementos de caracter
juridico laboral a efecto de requerir la supresiéon de dicho requisito en aquellas entidades
que no lo hayan hecho.

39. La Secretaria de Educacion Publica, en el ambito de su competencia, impulsara ante el
Consejo Nacional de Autoridades Educativas, la integracion de grupos de trabajo a mas
tardar en el mes de agosto, para que con la participacién del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion, se revisen las situaciones especificas que plantee la propia
organizacion sindical con motivo de relaciones laborales de caracter temporal de
trabajadores docentes de educacion basica y se Instrumenten las alternativas de solucion
que procedan.

La Secretaria de Educacion Publica presentara al Consejo Nacional de Autoridades
Educativas en su proxima reunion, la informacion especifica que sobre esa situacion le
proporcione el grupo mixto SEP-SNTE integrado al efecto, con objeto de que se inicien las
acciones correspondientes, para su solucion.
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40. La Secretaria de Educacion Publica, de acuerdo con los requerimientos y tiempos del
Decreto modificatorio de los Articulos 3° y 31 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, seguira avanzando junto con las autoridades educativas' estatales en
el establecimiento del ciclo de tres grados de educacion preescolar en el pais, con el
proposito de que, para el periodo lectivo 2008-2009, pueda atenderse a toda la poblacién
infantil de tres a cinco afios de edad que requiera los servicios en cualquiera de los tres
grados.

41. El Decreto que modificd los Articulos 3° y 31 de la Constitucion General de la
Republica para establecer la obligatoriedad de la educacién preescolar, dispuso también.
que la imparticion de esta ultima es una profesién que requiere titulo para su ejercicio. La
Secretaria de Educaciéon Publica, en el ambito de las atribuciones que le son propias,
velara por el estricto cumplimiento de las disposiciones constitucionales que rigen la
educacioén preescolar.

42. En el marco de la Reforma a la Educacion Secundaria, se iniciara el proceso de
compactacion de horas-semana-mes para promover el desarrollo profesional de los
docentes de este nivel educativo. Se trabajara en la revision del nimero de horas
asignadas para que, paulatinamente, los maestros tengan nombramientos de medio, tres
cuartos o tiempo completo. Esta medida contribuira al mejor desempefio profesional de los
docentes.

Este ano se hara la valoracién del impacto y las correspondientes propuestas en el
anteproyecto de Presupuesto para iniciar el proceso de compactacion en el ciclo escolar
2007-2008.

43. Para apoyar el proceso de implementacion de la Reforma a la Educacion Secundaria,
la Secretaria de Educacién Publica, de comun acuerdo con el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion, instalara las tres comisiones mixtas que 'elaboraran
propuestas para la atencién de los acuerdos alcanzados por ambas instituciones, de
conformidad con lo siguiente:

*Comisién de formacion y desarrollo profesional de maestros y directivos, para formular
propuestas sobre los siguientes asuntos:

Desarrollar un amplio programa de informacién, capacitacion y asesoria técnico-
pedagdgica para docentes y directivos de educacién secundaria.

Promover el funcionamiento efectivo del Sistema Nacional de Formacién, Capacitacion,

Actualizacion Y Superacion Profesional para la atencion de los maestros y los directivos de
educacion secundaria.
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Impulsar estrategias que promuevan la innovacién pedagoégica y el fortalecimiento de
actividades educativas para los docentes de educacion secundaria.

*Comision para la articulaciéon de la educacion basica e impacto laboral, para formular
propuestas sobre los siguientes asuntos:

Dar seguimiento y. evaluar la implementacién del nuevo curriculo de la educacion
secundaria buscando su articulacion con los otros niveles de educacién basica.

Incluir la asignatura de tecnologia y su adaptacion a la modalidad de secundarias técnicas,
considerando la distribucion de la carga horaria de acuerdo con los campos tecnoldgicos
que se definan.

Renovar el modelo pedagdgico de las escuelas telesecundarias.

Constituir los consejos consultivos interinstitucionales por campo disciplinario, para la
revisién y mejora continua de los programas de estudio.

Garantizar que los cambios que implique la reforma no afecten los derechos laborales y
profesionales de los trabajadores de la educacion, y consideren el despegue de directivos,
la regularizacién de plazas de directivos y supervisores, la regularizacion de plazas
docentes y de telesecundarias, asi como la concentracidon gradual de las horas de los
profesores en una sola escuela.

*Comision para el mejoramiento de la gestion, la infraestructura y el equipamiento de
escuelas, para elaborar propuestas sobre los siguientes asuntos:

Mejorar los modelos de gestién escolar y del sistema, y apoyar los procesos de
planeacion, evaluacién y acreditacion en la educacion secundaria.

Actualizar el marco normativo que regula el funcionamiento y gobierno de las escuelas
secundarias considerando entre otros aspectos, el desarrollo del trabajo colegiado, la
congruencia entre el perfil del maestro y la funciéon que se le asigne, asi como la reduccién
del numero de alumnos por grupo.

Fortalecer la Infraestructura escolar, y dotar de equipo y materiales de apoyo a los centros
escolares.

Estimar y proponer los recursos financieros para la implementacion de la Reforma.
Creacion de Plazas

44. Considerando los requerimientos de expansion de la cobertura educativa, con base en

26



Dependencia o Entidad ante la que se
presentd la solicitud: Secretaria de Educacion
Publica

Recurrente: Norma Torres

Ponente: Alonso Lujambio Irazabal

Numero de folio de la solicitud: 0001100153106
Numero de expediente: 2379/06

Instituto Federal de Acceso
a la Informacion Publica

la Informacién obtenida de los procesos de planeacion y programacion para el presente
ejercicio fiscal, el Ramo 25 Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de Educacién
Basica, Normal, Tecnolégica y de Adultos prevé recursos por un monto de 600.0 millones
de pesos para la creaciéon de plazas del sistema educativo nacional, mismos que se
aplicaran prioritariamente en aquellos lugares en los que la demanda de servicios rebase
la capacidad educativa Instalada.

ASUNTOS PROFESIONALES

Sistema Nacional de Formacion, -capacitacion, Actualizacion y Superacion
Profesional

45. Con fundamento en las atribuciones que le confiere la Ley General de Educacion y de
acuerdo con los resultados del proceso de consulta nacional llevado a cabo de febrero de
2003 a junio de 2004, la Secretaria de Educaciéon Publica promovera, en la siguiente
sesion del Consejo Nacional de Autoridades Educativas, un punto de acuerdo con el fin de
que se constituyan e instalen tanto el Consejo Nacional Consultivo de Formacion y
Desarrollo Profesional de Maestros de Educacién Basica, como los 32 Consejos Estatales.

Dichas instancias tendran como su propdsito central ofrecer diversos referentes a las
autoridades educativas del pais con la finalidad de promover la adecuada articulacién del
Sistema Nacional de Formacion, Actualizacion, Capacitacion y Superaciéon Profesional de
Maestros, y propiciar el mejoramiento continuo y el fortalecimiento de los servicios de
formacion inicial y continua de docentes.

Los Consejos estaran presididos por las autoridades educativas, tendran representacion
sindical y los integraran, asimismo, los representantes designados por diversas
instituciones de educacién superior, de Investigacion educativa, formadoras de docentes,
representantes de padres de familia, y personalidades con sélido prestigio social.

46. La Secretaria de Educacion Publica,.para contribuir al mejoramiento de la calidad de la
educacion, continuara fortaleciendo el Programa Nacional para la Actualizacién
Permanente de los Maestros de Educacion Basica en Servicio (ProNAP). En el ejercicio
2006 destinara a la actualizacion de docentes recursos por 150 millones de pesos.

La Secretaria de Educacion Publica y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacién han convenido reactivar el grupo de consulta integrado para analizar y dar
seguimiento a las acciones de actualizacion de los docentes en servicio, a mas tardar el-31
de julio proximo.

47. El Presupuesto de Egresos de la Federacion contempla para el 2006 recursos para el

Programa de Mejoramiento Institucional de las Escuelas Normales Publicas (PROMIN) del
orden de 78' millones de pesos, mismos que seran aplicados para el desarrollo académico
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y la gestion de los sistemas estatales de educaciéon normal.

48. En el presente ciclo escolar se concluira la elaboracion del catalogo de cursos y
posgrados de las diversas modalidades de la educacion normal; se concluira el diagnéstico
nacional sobre la licenciatura en educacion inicial; se mejorara la preparacion profesional
de la planta docente, se contribuira al fortalecimiento de la planeaciéon de los servicios
estatales; se modernizara la infraestructura de las escuelas normales y se Impulsara el
estudio y dominio de una segunda lengua.

Asimismo se favoreceran los proyectos de Investigacién y tecnologia aplicada a-' la
educacion, diversificando con ello la oferta educativa de licenciatura y posgrado,
coadyuvando de esta manera a la consolidacion de una educacion integral acorde con los
requerimientos de nuestro tiempo.

49. La Secretaria de Educacion Publica, en el marco del Programa Nacional de Lectura y
de oftros programas dirigidos al mejoramiento de la calidad educativa, continuara
impulsando la edicién de colecciones de libros para apoyar la labor cotidiana de los
maestros y la superacion profesional de los mismos; de Igual forma, se promovera el
acceso a sitios virtuales para consulta e Intercambio de -diversos materiales educativos.

50. la Secretaria de Educacion Publica continuara impulsando politicas para el desarrollo
de las instituciones y programas de educacion superior para profesionales de la educacién,
a través de eventos, reuniones, seminarios y talleres, para actualizar a docentes y
directivos de escuelas normales mediante el analisis de los nuevos enfoques para los
planes y programas de estudio, fundamentalmente de aquellos niveles y modalidades de
educacioén basica que se encuentran en proceso de reforma.

Programa de Tecnologias Educativas y de la Informacion

51. Con el objeto de que el magisterio de educaciéon basica pueda adquirir paquetes
informaticos que le permitan mantenerse actualizado en el uso de las tecnologias
educativas y de la informacion, en el afio 2006 el Gobierno Federal destinara 75 millones
de pesos para incrementar los recursos del Programa de Tecnologias Educativas y de la
Informacion en las entidades federativas.

52. Con base a la disponibilidad de los recursos del Programa se otorgaran hasta 400,000
computadoras a Igual numero de docentes de educacion basica en el pais. De ese total,
150,000 computadoras se entregaran a partir del mes de agosto del presente afo.
Titulaciéon y Becas Comision

53. La Comisidon Coordinadora de Titulacion revisara las conclusiones que permitan la

operacion del nuevo programa nacional de titulacion expedita para docentes en servicio de
los niveles de educacion basica que egresaron conforme a los planes de estudio a que se
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refieren los Acuerdos Secretariales 170, 176 y 252; las conclusiones se pondran a
consideracion del area juridica de la Secretaria de Educacién Publica antes del 31 de julio
de 2006, con el propdsito de que las adecuaciones juridicas que procedan puedan iniciar
su vigencia en el ciclo escolar 2006-2007.

En el marco del Consejo Nacional de Autoridades Educativas, la Secretaria de Educacién
Pudblica informara a las autoridades educativas locales sobre el programa de titulacion
expedita y requerira de la colaboracién que corresponda para optimizar sus resultados.

Asimismo, se instruira a la Direccién General de Profesiones para que facilite y agilice los
tramites de registro de titulo y expedicién de cédula profesional que corresponda.

54. la Secretaria continuara Impulsando programas de superacion profesional de los
maestros a través de becas y becas comision para la realizacién de estudios de posgrado
en instituciones nacionales o extranjeras, a cuyo efecto la secretaria destinara durante el
ejercido fiscal 2006 los recursos necesarios.

Revaloracion Institucional del Maestro

55. En el presente afio se 'destinaran recursos para el otorgamiento del Premio Nacional al
Mérito Académico "Maestro José Vasconcelos” a favor de los 10 profesores de educacion
basica que muestren las mejores trayectorias académicas hasta el 2005 de acuerdo con
los archivos del Programa Nacional para la Actualizacion de los Maestros de Educacion
Basica en Servido. El Premio consiste en medalla, diploma, un equipo de cémputo portatil
con Enciclomedia y $21,000.00 (Veintiin mil pesos 00/100 M.N.) en efectivo para cada
maestro que se haga acreedor a este reconocimiento.

Programa de Festejos del Mes de Mayo

56. Con el propdsito de reconocer la labor y perseverancia del magisterio en la funcién
educativa, en favor de la formacion de la nifiez y juventud mexicanas, la Secretaria de
Educacién Publica realizara durante el mes de mayo un programa de festejos, mismo que
comprendera una serie de actividades culturales y recreativas, las celebraciones para los
profesores que cumplen 30, 40 o mas afios de servicio, asi como para los acreedores al
reconocimiento Ignacio Manuel A1timirano de Carrera Magisterial.

ASUNTOS DE SEGURIDAD SOCIAL
Vivienda
57. La Secretaria de Educacion Publica en cumplimiento de su compromiso consignado en

la Respuesta al Pliego de Demandas 2005, por instrucciones del sefor Presidente de la
Republica, suscribié el 9 de mayo en curso con esa organizacién sindical, la Comision
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Nacional de Fomento a la Vivienda y la Asociacién Mexicana de Sociedades Financieras
de Objeto Limitado un Convenio para desarrollar el Programa de Vivienda para el Personal
del Sector Educativo, que permita a los trabajadores de la educacidn la adquisicion de
viviendas en condiciones preferenciales.

Con base en el Programa durante los proximos cinco afios se ofreceran 250,000 créditos
para adquisicién de vivienda. En el presente afio los trabajadores de la educacion tendran
acceso a 70,000 créditos.

58. Esta Dependencia destinara en el presente afio recursos por un monto de 75 millones
de pesos para fortalecer el Fideicomiso del Programa Especial de Financiamiento a la
Vivienda del Magisterio.

59. La Secretaria de. Educacion Publica se encuentra realizando los trabajos orientados a
la depuracioén de. la base de datos de los trabajadores inscritos en el Fondo de Retiro de
los Trabajadores de la Educacion (FORTE), con el fin de incorporar la informacion
actualizada al nuevo sistema que permitira, entre otras cosas, que el personal tenga
acceso oportuno a su estado de cuenta, asi como la aplicaciéon puntual de las incidencias y
tramites de liquidacion, en su caso.

60. Con objeto de fortalecer los beneficios y prestaciones de prevision social y de fomento
cultural del magisterio, en atencién al requerimiento que sobre el particular formulara la
organizacion sindical, se destinaran recursos por un monto de ochenta millones de pesos,
a través del Convenio que al efecto formalicen la Secretaria de Educacién Publica y el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.

Asuntos Generales

61. La Secretaria de Educacion Publica y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacién formaran en el mes de julio del afio en curso un grupo mixto de consulta en
cuyo seno se analizaran las asignaciones y distribucion de recursos que la Dependencia
debe proponer, con base en sus Programas, en su anteproyecto de presupuesto de
educacion 2007, que se elabore de acuerdo con la ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

62. La Secretaria de Educacion Publica reitera a la organizacion sindical su disposicion de
constituir un grupo de trabajo mixto que se avoque de inmediato a atender los
compromisos derivados de la presente respuesta. Para tal efecto propone la acreditacion
de sus representantes, los que definirdn de manera conjunta la agenda de trabajo.

63. La Secretaria de Educacion Publica y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la

Educacién han acordado instruir a sus respectivas representaciones en las comisiones y
grupos de trabajo instalados en el mes de octubre del 2005, a efecto de que puedan
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concluir sus trabajos y presentar sus resultados, conclusiones y recomendaciones a mas
tardar el 31 de julio préximo; con excepcion de aquellas comisiones o grupos cuyo objeto
tenga caracter de permanente o que, a juicio de ambas partes, requieran de mayores
plazos para su cumplimiento.

La Secretaria de Educacién Publica impulsara conjuntamente con el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion, las acciones que la organizacion sindical le proponga para
propiciar la cercania de los padres de familia y de la sociedad en general con el salon-de
clases del siglo XXI.

La Secretaria de Educacion Publica reconoce en las maestras y los maestros de México a
los mejores impulsores del avance educativo del pais y ratifica su compromiso con el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién para atender sus justas demandas
sobre la base del dialogo constructivo y respetuoso.

IX. El cinco de octubre de dos mil seis, la Secretaria de Educacién Publica, mediante
oficio 925/CE/UE/2006 de fecha tres de octubre de dos mil seis, manifestd a este

Instituto lo siguiente:

“(...)

En atencion al oficio R/IFAI/ALI/528/06, relacionado con el expediente 2379/06 por el que
se notifica al Comité de Informacion de esta Dependencia del Ejecutivo Federal, el
Acuerdo de la admisién del recurso de revision, interpuesto por la C. Norma Torres, en
contra de la resoluciéon de dicho Comité dictada con motivo de la solicitud de informacién
00001100153106. En el Acuerdo citado se ordena correr traslado para que este Comité
manifieste lo que a su derecho convenga y remita a este Instituto la informacion y
elementos que motivaron la resolucién impugnada.

Al respecto, por parte del Comité de Informacién de esta Dependencia vengo a desahogar,
en tiempo y forma, la vista ordenada en el expediente citado, haciendo de su conocimiento
que la Direccion General de Personal a través de la Oficialia Mayor de esta Dependencia
remiti® a esta Unidad de Enlace un CD que contiene la informacion con que esta
Dependencia cuenta, misma que fue enviada al domicilio de la recurrente que se tiene
sefialado en el traslado. Anexo correo electronico enviado a la ciudadana.

(..)

X. Al dia de la resolucion no se recibieron alegatos por parte del recurrente.
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CONSIDERANDOS

Primero. El Pleno del Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica es
competente para conocer del presente asunto de conformidad con lo previsto en los
articulos 37, fraccion Il, 49, 50 y 55, fraccion V de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion, el once de junio de dos mil dos; 88 y 89 del Reglamento de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion, el once de junio de dos mil tres; y 3° y 4° del Decreto
del Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el veinticuatro de diciembre de dos mil dos.

Segundo. De la solicitud presentada por la recurrente se advierte que en ella requirié
las minutas escaneadas de los acuerdos tomados durante el 2006, por la Secretaria de
Educacion Publica y el Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacion,
firmados con las representaciones de las secciones 9 y 10 del Sindicato antes
mencionado, “relacionados con el personal docente tanto a nivel basico como del
personal homologado (politécnico, educacion tecnolégica, etc)”.

La Secretaria de Educacion Publica, en respuesta a la solicitud de informacion, entregd
a la ahora recurrente la minuta de la reunion celebrada el 15 de mayo de 2006, entre la
Secretaria de Educacién Publica y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion, con motivo de la revision salarial en el periodo del 1° de febrero de 2006 al
31 de enero del 2007, para el personal docente, no docente y de apoyo y asistencia a la
educacion; adscrito a los subsistemas de Educacion Superior Tecnologica, de
Educacion Tecnologica Agropecuaria, de Educacion Tecnologica Industrial, de
Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar, de Centros de Estudios de Barchillerato, de
Escuela Preparatoria Federal “Lazaro Cardenas”, de Escuela Superior de Educacion
Fisica, de Escuela Nacional de Entrenadores Deportivos, de Escuela Normal en el D.F.,
Centro de Actualizacion del Magisterio en el D.F., Escuela Nacional de Biblioteconomia
y Archivonomia y de Universidad Pedagodgica Nacional. En dicha minuta constan los
acuerdos a los que llegé la Secretaria de Educacién Publica y el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién respecto de la revision salarial de los trabajadores
adscritos a los subsistemas antes referidos.

En su recurso de revision, la antes solicitante manifesté que:
1. La respuesta a su solicitud de informacion satisfacia parcialmente lo requerido, en

virtud de que solo le fueron remitidas las minutas de los acuerdos tomados por la
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Secretaria de Educacion Publica y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion referentes a los sistemas de educacién media-superior y superior.

2. Sin embargo, no le fueron otorgadas las minutas de los acuerdos tomados durante
el 2006, por la Secretaria de Educacion Publica y el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion, firmados con las representaciones de las secciones 9
y 10 del Sindicato antes citado, y relativos al personal del subsistema de educacion
basica.

El sujeto obligado en su escrito de alegatos argumentdé que, en un alcance a su
respuesta original, remitié a la ahora recurrente mediante correo electrénico el oficio
127/06, de fecha 15 de mayo de 2006, por medio del cual el Secretario de Educacién
Publica da respuesta al Pliego General de Demandas concerniente al sistema de
Educacion Basica del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.

Por lo anterior, el objeto de la presente resolucién sera determinar si la modificacién de
la respuesta otorgada por la Secretaria de Educacion Publica en relacion a la solicitud
de datos personales presentada por el recurrente, satisface en todos sus términos el
requerimiento de informacién planteado por el particular.

Tercero. Como se sefal6 en el considerando que precede, la recurrente en su recurso
de revision sefald que la informacion que le fue proporcionada por la dependencia en
respuesta a su solicitud de informacién no le satisfacia, en virtud que no sélo requirid
las minutas de los acuerdos tomados durante el 2006 por la Secretaria de Educacion
Publica y el Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacién, firmados con las
representaciones de la secciones 9 y 10, relacionados con el personal docente u
homologado adscrito a los sistemas de educacion media-superior y superior, sino que
también solicito las del personal adscrito al sistema de educacion basica.

Este Instituto entiende por la palabra minuta o acta, la sintesis o resefia escrita de lo
acontecido en una reunidn o sesion, asi como de los argumentos esgrimidos y acuerdos
tomados por los participantes, la cual debera estar firmada por los asistentes.

Como se observa en el antecedente VIII de la presente resolucion, el documento
adjunto al alcance de la respuesta que originalmente otorgd el sujeto obligado consiste
en el oficio 127/06, de fecha 15 de mayo de 2006, por el cual el Secretario de
Educacion dio respuesta a lo expresado en el Anexo Numero 1 E-B del Pliego General
de Demandas, referente al personal docente de educacién basica, el cual no constituye
un acta o minuta, ni se refiere a los acuerdos tomados en materia de educacién basica
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por el sujeto obligado y el Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacion,
tampoco esta firmado por los representantes de las secciones de 9 y 10 del citado
Sindicato.

Por otra parte, este Instituto consultoé la pagina electronica
http://www.sep.gob.mx/wb2/sep/sep _Comunicado SEPSNTEOQ506 de la Secretaria de
Educacion Publica, encontrando en el Boletin del 21 de mayo de 2006 un comunicado
de la Secretaria de Educaciéon Publica y del Sindicato Nacional de los Trabajadores de
la Educacion titulado “Concluye la negociacion salarial 2006 SEP-SNTE” en la que se
sefala que como resultado de las negociaciones de la Comision Negociadora SEP-
SNTE se establecieron diversos acuerdos en materia de incremento salarial para los
trabajadores adscritos a los sistemas de educacion basica, media-superior y superior.

De lo anterior es posible deducir que, durante reuniones o mesas de negociacion, la
Secretaria de Educacion Publica y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion llegaron a acuerdos en materia salarial, en las que pudieron haberse
levantado actas o minutas que documentaran la sesion o reunién respectiva.

Por lo antes expuesto, este Instituto procede a modificar la respuesta que la Secretaria
de Educacién Publica otorgé a la solicitud de informacion materia del presente recurso y
se le instruye lo siguiente:

1. Entregue copia electréonica de las minutas o actas en las que se asienten los
acuerdos tomados en materia de educacién basica por la dependencia y el Sindicato
Nacional de de los Trabajadores de la Educacion, firmadas por los representantes
de las secciones 9 y 10 del referido Sindicato.

En virtud de que en la solicitud de acceso el hoy recurrente sefiald6 como modalidad
preferente de entrega “Internet en el SISI”, lo que ya no es posible, el sujeto obligado
debera poner la informacion a su disposicion en un sitio de Internet y comunicarle los
datos que le permitan acceder a la misma. Lo anterior, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 50 del Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental.

En caso de que no sea posible proporcionar la informacion de manera electrénica, la
Secretaria de Educacion Publica debera ofrecer otras modalidades de acceso tales
como la copia simple de conformidad con los articulos 42 y 44 de la Ley de la materia y
73 de su Reglamento.
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2. En caso de que el sujeto obligado no cuente en sus archivos con las actas o minutas
antes senaladas, debera realizar la declaracion de inexistencia y notificarla al
recurrente, de conformidad con los articulos 46 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y 70 de su Reglamento, que a la
letra dicen:

“Articulo 46. Cuando los documentos no se encuentren en los archivos de la unidad
administrativa, ésta debera remitir al Comité de la dependencia o entidad la solicitud de acceso
y el oficio en donde lo manifieste. El Comité analizar4 el caso y tomara las medidas pertinentes
para localizar, en la dependencia o entidad, el documento solicitado y resolvera en
consecuencia. En caso de no encontrarlo, expedira una resolucion que confirme la inexistencia
del documento solicitado y notificara al solicitante, a través de la unidad de enlace, dentro del
plazo establecido en el Articulo 44.”

“Articulo 70. Los Comités de cada dependencia o entidad podran establecer los plazos y
procedimientos para dar tramite a las solicitudes de acceso, el cual debera desahogarse en el
plazo maximo de veinte dias habiles a que se refiere el primer parrafo del Articulo 44 de la Ley,
incluida la notificacién al particular a través de la Unidad de Enlace. En caso de no hacerlo,
dicho procedimientos se ajustara a lo siguiente:

(--)
V. En el caso de que la unidad administrativa determine que la informacion solicitada no se
encuentra en sus archivos, debera enviar al Comité dentro de los cinco dias habiles siguientes
a aquel en que se haya recibido la solicitud de la Unidad de Enlace, un informe en el que
exponga este hecho y oriente sobre la posible ubicacién de la informacién solicitada. EI Comité
procedera de acuerdo con los que se prevé en el Articulo 46 de la Ley.

Los Comités deberan emitir las resoluciones a que se refieren los Articulos 45 y 46 de la Ley
con la mayor rapidez posible.”

Por lo expuesto y fundado, este Pleno:
RESUELVE

PRIMERO: Con fundamento en los articulos 55, fraccién V y 56, fraccion Il de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, se
modifica la respuesta otorgada por la Secretaria de Educacion Publica en términos de
los considerandos de la presente resolucion.

SEGUNDO: Con fundamento en los articulos 56, parrafo segundo de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y 91 de su
Reglamento, se instruye a la Secretaria de Educacién Publica para que en un término
no mayor de diez dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de su
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notificaciéon, cumpla con la misma, y en el mismo término informe a este Instituto sobre
su cumplimiento.

TERCERO: Con fundamento en el articulo 86 del Reglamento de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, notifiquese la
presente resolucion al recurrente en la direccion sefalada para tales efectos, y por
oficio al Comité de Informacion de la Secretaria de Educacion Publica, a través de su
Unidad de Enlace.

CUARTO: Con fundamento en los articulos 37, fraccién XIX y 56, parrafo segundo de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, asi
como en el numeral tercero del Acuerdo por el que se delegan diversas facultades de
representacion legal del Instituto, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de
agosto de 2003, se instruye a la Direccion General de Coordinacion y Vigilancia de la
Administracion Publica Federal del Instituto, el seguimiento de la presente resolucion.

QUINTO: Se pone a la disposicién del recurrente para su atencion el teléfono 01 800
TELIFAI (835 4324) y el correo electrénico vigilancia@ifai.org.mx para que comunique a
este Instituto sobre cualquier incumplimiento a la presente resolucion.

Asi lo resolvieron los Comisionados del Instituto Federal de Acceso a la Informacion
Publica, Horacio Aguilar Alvarez de Alba, Alonso Gémez-Robledo Verduzco, Juan Pablo
Guerrero Amparan, Maria Marvan Laborde y Alonso Lujambio Irazabal siendo ponente
el ultimo de los mencionados en sesidon celebrada el 25 de octubre de 2006, ante el
Secretario de Acuerdos, Francisco Ciscomani Freaner.
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